
¿QUÉ ES ESTA GUÍA? 

Son consejos, ideas y sugerencias para usar en el  proceso de capacitación 
sobre los nuevos valores del Movimiento de la Cruz Roja y la Media Luna Roja. 

Junto  a  esta  guía  encontrarás  un  disco  con  5  fábulas  en  audio  y  sus 
correspondientes  libretos.  Son  historias  de  animales  en  una  selva  que  se 
parece un poco a nuestro Movimiento.  Cada fábula trabaja uno de estos 5 
valores: 

Las personas
La integridad
La diversidad
El liderazgo
La innovación

CONSEJOS GENERALES PARA
LAS CAPACITADORAS Y CAPACITADORES

- Esta guía está pensada para ser usada por las facilitadoras y facilitadores, no 
para las personas que participarán en el proceso de capacitación. 

-  Es solamente una guía.  Lo ideal  es que cada persona que la use pueda 
aportar ideas, dinámicas o actividades propias. No hace falta seguirla al pie de 
la letra. Dependiendo del número de participantes y sus características puede 
ser adaptada o modificada. 

-  Todas las fábulas comienzan con una dinámica de presentación que está 
relacionada con el valor específico que se trabaja en cada fábula. La idea es 
“romper el hielo” con esta actividad. No es necesario hacer ninguna reflexión 
después  de  esta  dinámica,  sin  embargo,  se  aconseja  retomarla  en  las 
reflexiones finales. 

- La persona encargada de dirigir el taller debe leer el libreto de cada uno de 
los cuentos antes de comenzar a trabajar con ellos. 

- Al final de cada guía se pueden encontrar algunas ideas que ayudarán a la 
capacitadora o al capacitador a realizar una reflexión final. No obstante estas 
son sólo algunas pistas que complementan las conclusiones a las que el grupo 
debería haber llegado durante el taller. 

- Tan importante como realizar el taller es evaluar sus resultados. Para eso los 
participantes rellenarán un formulario básico en el que podrán valorar su grado 
de satisfacción.  Este formulario se puede encontrar al final de la guía y debe 
ser fotocopiado para cada participante. 



¿CÓMO SER BUENOS CAPACITADORES?

Las capacitadoras y los capacitadores juegan un papel muy importante para 
crear un ambiente de aprendizaje respetuoso y positivo en los talleres. Para 
conseguirlo, se recomienda seguir estos consejos:

-  Familiarícese con el  tema con el  que va a trabajar.  Esté  preparado para 
preguntas difíciles aunque no tiene que saber todas las respuestas

- Tenga en cuenta el público al que se dirige y adáptese a él. El tiempo en que  
se desarrolla el taller y el espacio son también importantes.

- Trate de ser lo más claro posible cuando esté dando las instrucciones para los 
ejercicios.

- No deje lugar a la improvisación con los materiales que va a necesitar para 
poner en marcha el taller

- Asegúrese de que todas las personas participan activamente en el taller

- Esté pendiente de la energía y motivación del grupo. Plantee cambios si lo 
considera necesario y tome notas que le ayuden a cerrar la sesión

-  Los  talleres  permiten  cambios.  Cualquier  sugerencia  será  bienvenida  si 
enriquece al grupo. Lo importante es alcanzar las metas planteadas

- Permita que los participantes puedan compartir  sus propias experiencias y 
conocimientos. Todos tenemos mucho que aprender y mucho que enseñar

- Su tarea como capacitadora o capacitador es  ayudar al  grupo a aprender 
juntos

- ¡Relájese y diviértase! Sea parte del proceso, usted también está aprendiendo 
y enriqueciéndose con el grupo

- Termine el taller haciendo una evaluación rápida que le sirva para valorar la  
actividad y cierre del taller con algo positivo 


